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має важливе значення для підвищення рівня соціально-економічного розвитку кожної 

країни чи окремого регіону. Адже людський капітал формує необхідну базу для 

подальшого розвитку усіх галузей виробничої та невиробничої сфери, визначає 

спеціалізацію чи концентрацію виробництва, закладає основи для реалізації положень 

національної та регіональної економічної політики. Основу людського капіталу 

становить економічно активне населення, яке безпосередньо забезпечує виробництво 

доданих вартостей, а також створює передумови для подальшого розширення цього 

виробничого ланцюга. 

Аналіз останніх досліджень, у яких започатковано вирішення проблеми. 

Проблематика дослідження людського капіталу на різних рівнях представлена в 

наукових працях багатьох відомих вітчизняних вчених: Грішнова О., Головко Л. В., 

Зварич О. І., Лібанова Л.М., Семикіна М. В., Смирнова І. І., Шаульська Л. В. [5-10] та 

багатьох інших. Поряд з цим недостатньо вивченими, на нашу думку, є питання оцінки 

тенденцій розвитку економічно активної складової людського капіталу, зокрема на 

регіональному рівні. Адже саме економічно активне населення має передумови для 

нарощення людського капіталу, тому подальше дослідження доцільно сконцентрувати 

саме на цій складовій людського капіталу. 

Цілі статті. Мета дослідження полягає в проведенні оцінки тенденцій зміни 

показників, що характеризують економічно активну складову людського капіталу у 

Волинській області. 

Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням 

отриманих результатів. На початковому етапі дослідження економічно активної 

складової людського капіталу важливо проаналізувати зміну чисельності населення у 

віці 15–70 років за економічною активністю у Волинській області за 2000-2018 рр. (табл. 

1). 

Таблиця 1 

Зміна чисельності населення у віці 15–70 років за економічною активністю у 

Волинській області за 2000-2018 рр., тис. осіб 

Показники 

Роки Віднос. відх., % 

2000 2005 2010 2015 2018 

2010р. 

до 

2000р. 

2015р. 

до 

2010р. 

2018р. 

до 

2015р. 

2018р. 

до 

2000р. 

Економічно активне 

населення 
540 471,8 474,1 440,4 419 -12,2 -7,1 -4,9 -22,4 

працездатного віку 463,1 436,6 435,7 432,9 414,4 -5,9 -0,6 -4,3 -10,5 

старше працездатного віку 76,9 35,2 38,4 7,5 4,6 -50,1 -80,5 -38,7 -94,0 

Зайняті 486,2 429,9 433,6 397,3 371,1 -10,8 -8,4 -6,6 -23,7 

працездатного віку 409,3 394,7 395,2 389,8 366,5 -3,4 -1,4 -6,0 -10,5 

старше працездатного віку 76,9 35,2 38,4 7,5 4,6 -50,1 -80,5 -38,7 -94,0 

Безробітні 53,8 41,9 40,5 43,1 47,9 -24,7 6,4 11,1 -11,0 

працездатного віку 53,8 41,9 40,5 43,1 47,9 -24,7 6,4 11,1 -11,0 

старше працездатного віку 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Економічно неактивне 

населення 
210,4 275,6 271,3 308,1 330,1 28,9 13,6 7,1 56,9 

працездатного віку 139,3 187,4 192,5 213,7 224,8 38,2 11,0 5,2 61,4 

старше працездатного віку 71,1 88,2 78,8 94,4 105,3 10,8 19,8 11,5 48,1 

Всього населення 750,4 747,4 745,4 748,5 749,1 -0,7 0,4 0,1 -0,2 

працездатного віку 602,4 624 628,2 646,6 639,2 4,3 2,9 -1,1 6,1 

старше працездатного віку 148,0 123,4 117,2 101,9 109,9 -20,8 -13,1 7,9 -25,7 

Примітка. Побудовано авторами за даними [1-4]. 

 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%93%D1%80%D1%96%D1%88%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%9E$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%93%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%BE%20%D0%9B$
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Як бачимо протягом аналізованого періоду чисельність економічно активного 

населення поступово зменшувалася – з 540,0 тис осіб у 2000 році до 419 осіб у 20158 

році, або на 22,4%. Така негативна зміна відбулася переважно за рахунок переважання 

темпів зниження населення старше працездатного віку на 94,0%, тоді як щодо населення 

працездатного віку зменшення становило тільки 10,5%.  

Практично ідентичні тенденції спостерігалися і щодо зменшення чисельності 

зайнятого населення загалом на 23,7%, зокрема переважно за рахунок зниження 

населення старше працездатного віку на 94,0%, а населення працездатного віку – на 

10,5%. Поряд з цим за рахунок зменшення загальної чисельності економічно активного 

населення зменшилася  й чисельність безробітних – з 53,8 тис осіб у 2000 році до 47,9 

тис осіб у 2018 році, або на 11,0%, при чому вся зміна відбулася за рахунок аналогічної 

зміни чисельності безробітних працездатного віку. Про збільшення непродуктивного 

розподілу людського капіталу свідчить значне збільшення протягом аналізованого 

періоду чисельності економічно неактивного населення у 1,5 рази, а найбільш вражаюче, 

що це відбулося за рахунок населення працездатного віку. Загалом в результаті цих змін 

загальна чисельність населення у віці 15-70 років зменшилася не незначну величину – 

0,2%. Тобто, результати проведеного аналізу наводять на думку, що якісна 

характеристика людського капіталу, яка свідчить про економічну активність населення 

регіону протягом аналізованого періоду значно погіршилася, адже чисельність 

населення, яке готове продуктивно працювати та професійно й особистісно розвиватися 

суттєво зменшувалася. 

Відповідно на наступному етапі доцільно також вивчити зміну чисельності 

населення за економічною активністю, статтю та місцем проживання  у 2018 році 

(табл. 2). 

Як бачимо, серед економічно активного населення за статевою ознакою 

переважають чоловіки, а за місцем проживання – жителі міських поселень.  

Таблиця 2 

Населення за економічною активністю, статтю та місцем проживання  у 2018 році  

(у віці 15–70 років; тис. осіб) 

 

Показники Всього 

У тому числі 

жінки чоловіки 
міські 

поселення 

сільська 

місцевість 

Економічно активне населення 419,0 200,3 218,7 233,5 185,5 

працездатного віку 414,4 198 216,4 230,6 183,8 

старше працездатного віку 4,6 2,3 2,3 2,9 1,7 

Зайняті 371,1 185,9 185,2 209,6 161,5 

працездатного віку 366,5 183,6 182,9 206,7 159,8 

старше працездатного віку 4,6 2,3 2,3 2,9 1,7 

Безробітні 47,9 14,4 33,5 23,9 24 

працездатного віку 47,9 14,4 33,5 23,9 24 

старше працездатного віку – – – – – 

Економічно неактивне населення 330,1 188,9 141,2 169 161,1 

працездатного віку 224,8 126,6 98,2 109,3 115,5 

старше працездатного віку 105,3 62,3 43 59,7 45,6 

Примітка. Побудовано авторами за даними [1-4]. 

 

При чому, це відхилення значно збільшується щодо населення працездатного віку. 

Щодо чисельності зайнятого населення спостерігається певний паритет за статтю, але 
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навпаки диспропорція в сторону зайнятих у міських поселеннях, особливо 

працездатного віку. З іншого боку, серед безробітних у понад як 2 рази переважають 

чоловіки, а за місцем проживання спостерігається певний паритет значень показників.  В 

цілому серед економічно неактивного населення значно переважають жінки, а також 

жителі міських поселень.  

Для оцінки розвитку людського капіталу важливо також вивчити зміну кількості 

зайнятого населення та найманих працівників  в основних галузях виробничої сфери у 

Волинській області за 2000-2018 рр. (табл. 3). 

Протягом аналізованого періоду спостерігалося середньорічне зменшення 

загальної чисельності зайнятого населення на 6,4 тис осіб,  середньорічний темп росту 

становив 98,6%. Подібні тенденції були характерні і щодо зменшення чисельності 

найманих працівників підприємств, установ і організацій – негативний середній 

абсолютний приріст – 6,1 тис осіб, а середньорічний темп росту – 97,7%. Детальніший 

аналіз зміни чисельності зайнятих у сфері промисловості регіону також свідчить про 

зменшення цього показника в середньому на 0,9 тис осіб за рік, при середньорічному 

темпі росту – 98,3%. У сфері сільського, лісового та рибного господарства цей показник 

зменшувався значно більшими темпами – в середньому на 4,4 тис осіб за рік, а 

середньорічний темп росту становив 90,8%. 

Таблиця 3 

Зміни кількості зайнятого населення та найманих працівників  в основних галузях 

виробничої сфери у Волинській області за 2000-2018 рр. 

 

Роки 

Всього 

зайнято, 

тис. осіб 

Наймані 

працівники 

підприємств, 

установ та 

організацій,  

тис. осіб 

У тому числі 

промисловість 
сільське, лісове та рибне 

господарство 

тис. осіб 

відсотків до 

загальної 

кількості 

зайнятих 

тис. осіб 

відсотків до 

загальної 

кількості 

зайнятих 

2000 486,2 320,8 58,4 12 91,9 18,9 

2005 429,9 263,6 49,9 11,6 43,2 10 

2010 433,6 247,2 47,4 10,9 19,9 4,6 

2011 440,1 238 46,4 10,5 16,3 3,7 

2012 442,8 237,8 47,0 10,6 13,4 3 

2013 445,7 226,7 45,8 10,3 11,4 2,6 

2014 410,5 226,5 45,1 11 11,9 2,9 

2015 397,3 213,1 43,4 10,9 11,7 2,9 

2016 382,1 214,5 43,3 11,3 11,9 3,1 

2017 366,0 213,2 44,1 12 11 3 

2018 371,1 210,3 43,0 11,6 12,1 3,3 

Середній абсол. 

приріст 
-6,4 -6,1 -0,9 0,0 -4,4 -0,9 

Середньорічний 

темп росту, % 
98,5 97,7 98,3 99,8 89,3 90,8 

Примітка. Побудовано авторами за даними [1-4]. 

 

Для вивчення економічно активної частини людського капіталу важливо 

проаналізувати зміну кількості зареєстрованих безробітних та навантаження на одну 

вакансію за професійними групами у Волинській області на кінець 2015-2018 рр. 

(табл. 4). 

Загалом протягом аналізованого періоду відбулося зменшення кількості 

безробітних з 11739 осіб у 2015 році до 7834 тис осіб у 2018 році, або на 3905 осіб. На 
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фоні також значного зменшення кількості вакансій це призвело до зменшення показника 

навантаження на одну вакансію, відповідно  з 15 осіб до 3 осіб. За окремими категоріями 

найбільш значним зниженням цього показника характеризувалися законодавці, вищі 

державні службовці, керівники, менеджери (-33 особи), фахівці (-24 особи) та 

професіонали (-19 осіб). За робітничими професіями це зниження було менш значним.  

З іншого боку, найменшим значенням показника навантаження на одну вакансію 

характеризувалися групи кваліфіковані робітники з інструментом (1 особа на одне вільне 

робоче місце), працівники сфери торгівлі та послуг (2 особи) та робітники з 

обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного 

устаткування, складання устаткування та машин (2 особи). Все це свідчить, що розвиток 

людського капіталу дозволяє населенню більш швидше знаходити роботу та займати 

вільні вакансії. Особливо це стосується робітничих професій, адже рівень людського 

капіталу залежить не тільки від рівня здобутої освіти, а й від можливості здійснення 

корисного внеску певного працівника у загальні підсумки діяльності країни, регіону, 

підприємства, а також зростання власного добробуту. 

Таблиця 4 

 Зміна кількості зареєстрованих безробітних та навантаження на одну вакансію за 

професійними групами у Волинській області на кінець 2015-2018 рр. 

 

Показники 

Кількість 

зареєстрованих 

безробітних, осіб 

Абсол. 

відх., 

2018р. до 

2015р. 

Навантаження на одну 

вакансію, осіб 

Абсол. 

відх., 

2018р. до 

2015р. 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 

Всього  11739 9200 8179 7834 -3905 15 6 4 3 -12 

Законодавці, вищі державні 

службовці, керівники, 

менеджери (управителі) 

1962 1959 1419 1308 -654 42 21 11 9 -33 

Професіонали 1141 919 813 906 -235 24 12 7 5 -19 

Фахівці 1326 947 1016 942 -384 28 9 5 4 -24 

Технічні службовці 732 447 486 515 -217 7 3 2 4 -3 

Працівники сфери торгівлі та 

послуг 
2060 1384 1388 1276 -784 8 4 3 2 -6 

Кваліфіковані робітники 

сільського та лісового 

господарства, 

риборозведення та 

рибальства 

304 326 271 197 -107 11 11 17 7 -4 

Кваліфіковані робітники з 

інструментом  
1200 922 790 745 -455 10 2 2 1 -9 

Робітники з обслуговування, 

експлуатації та 

контролювання за роботою 

технологічного 

устаткування, складання 

устаткування та машин  

1226 1112 913 950 -276 16 5 3 2 -14 

Найпростіші професії 1788 1184 1083 995 -793 26 8 4 4 -22 

Примітка. Побудовано авторами за даними [1-4]. 

 

Надалі вивчено динаміку середньої кількості працівників у Волинській області за 

2010-2018 рр. (рис. 1).  
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Рис. 1. Динаміка середньої кількості працівників у Волинській області за 2010-

2018рр. (побудовано авторами за даними [1-4]) 

 

Протягом аналізованого періоду загальна чисельність штатних працівників у 

регіоні мала тенденцію до зменшення – з 200,2 тис осіб у 2010 році до 169,7 тис осіб у 

2018 році. При цьому чисельність зовнішніх сумісників також зменшилася – відповідно 

з 5257 осіб до 4326 осіб, а кількість працюючих за цивільно-правовими договорами – 

навпаки зросла – з 3499 осіб у 2010 році до 4324 осіб у 2018 році. Тобто, з метою 

раціоналізації витрат на оплату праці, багато роботодавців приймають рішення залучати 

додатковий персонал переважно на тимчасовій основі на період виконання необхідних 

робіт, але це не гарантує розвиток людського капіталу, а навпаки призводить до 

зменшення його якісних характеристик. Важливе значення в рамках даного дослідження 

має аналіз зміни середньооблікової кількості штатних працівників за видами економічної 

діяльності у Волинській області за 2010-2018 рр. (табл. 5). 

 

Таблиця 5 

Зміна середньооблікової кількості штатних працівників за видами економічної 

діяльності у Волинській області за 2010-2018 рр., тис. осіб 

 

Показники 
Роки Відх. 2018р. до 2010р. 

2010 2015 2016 2017 2018 Абсол. Відн., % 

Всього 200,2 170,6 170,5 171,5 169,7 -30,5 -15,2 

Сільське, лісове та рибне господарство 14,9 9 9 8,6 10,1 -4,8 -32,2 

у тому числі  сільське господарство 12 6,2 5,7 5,1 6,1 -5,9 -49,2 

Промисловість   41,9 38,4 38,1 39,7 38,8 -3,1 -7,4 

Будівництво 8,1 3,8 3,4 3,7 3,7 -4,4 -54,3 

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 

автотранспортних засобів і мотоциклів 
15,2 13,1 15,7 18,2 17,7 2,5 16,4 

Транспорт, складське господарство, 

поштова та кур’єрська діяльність 
11,6 11,3 10,3 10,3 10,5 -1,1 -9,5 

Тимчасове розміщування й організація 

харчування 
2 0,9 1,1 0,7 0,8 -1,2 -60 

Інформація та телекомунікації 2,5 1,5 1,3 1,2 1 -1,5 -60 

Фінансова та страхова діяльність 4,2 2,3 1,8 1,7 1,7 -2,5 -59,5 
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продовження таблиці 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Операції з нерухомим майном 3,1 2,1 2,4 2 1,7 -1,4 -45,2 

Професійна, наукова та технічна 

діяльність 
3,4 1,9 1,9 1,9 1,9 -1,5 -44,1 

з неї  наукові дослідження та розробки 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 -0,1 -50,0 

Діяльність у сфері адміністративного 

та допоміжного обслуговування 
3,9 2 2,2 1,5 1,4 -2,5 -64,1 

Державне управління й оборона; 

обов’язкове соціальне страхування 
14 11,9 11,6 11,5 12,8 -1,2 -8,6 

Освіта 44 43,6 43,3 42,8 40,9 -3,1 -7,0 

Охорона здоров’я та надання 

соціальної допомоги 
27,2 24,8 24,8 24,2 23,1 -4,1 -15,1 

з них  охорона здоров’я 24,2 22 22,3 21,5 20,4 -3,8 -15,7 

Мистецтво, спорт, розваги та 

відпочинок 
3,5 3,4 3,1 3,2 3,1 -0,4 -11,4 

у тому числі        

діяльність у сфері творчості, 

мистецтва та розваг 
2,3 1,4 1,2 1,4 1,5 -0,8 -34,8 

функціонування бібліотек, архівів, 

музеїв та інших закладів культури 
1,1 1,7 1,6 1,6 1,3 0,2 18,2 

Надання інших видів послуг 0,7 0,6 0,5 0,3 0,5 -0,2 -28,6 

Примітка. Побудовано авторами за даними [1-4]. 

 

Загальне зменшення середньооблікової кількості штатних працівників за період 

2010-2018 рр. на 30,5 тис осіб, або 15,2% відбулося переважно за рахунок значного 

зменшення чисельності за такими видами економічної діяльності, як сільське, лісове та 

рибне господарство (на 4,8 тис осіб, або 32,2%), будівництво (на 4,4 тис осіб, або 54,3%), 

охорона здоров’я та надання соціальної допомоги (на 4,1 тис осіб, або 15,1%), освіта (на 

3,1 тис осіб, або 7,0%), фінансова та страхова діяльність (на 2,5 тис осіб, або 59,5%). Тоді 

людський капітал перемістився у переважно до сфери оптова та роздрібна торгівля; 

ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів (+2,5 тис осіб, або 16,4%). Отже, в цілому 

спостерігаються негативні тенденції щодо зміни якісних характеристик економічно 

активної складової людського капіталу. 

Висновок. Отже, у процесі дослідження проведено аналіз розвитку економічно 

активної складової людського капіталу, представлено тенденції зміна чисельності 

населення у віці 15–70 років за економічною активністю, вивчено динаміку населення за 

економічною активністю, статтю та місцем проживання, зміни зайнятого населення та 

найманих працівників в основних галузях виробничої сфери, а також кількості 

зареєстрованих безробітних та навантаження на одну вакансію за професійними 

групами. Спостерігається зменшення середньої кількості працівників загалом та видами 

економічної діяльності, що відносяться до виробничої сфери. 

Вважаємо за доцільне запровадити на регіональному рівні розробку програми 

розвитку людського капіталу, яка повинна реалізовуватися поетапно й передбачати 

організаційну і методологічну цілісність представлених рішень. Зокрема для 

професійного та особистого розвитку працівників потрібно передбачити забезпечення 

дотримання усіх соціальних гарантій, передбачених законодавством, адекватності 

оплати праці складності та важливості виконаної роботи, створення належних умов праці 

на робочому місці, гарантування безпеки життя і здоров’я працівників, отримання 

максимального морального і матеріального задоволення від праці. 
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